DYREKTOR MUZEUM TATRZANSKIEGO IM. DRA TYTUSA CHAtUBINSKIEGO
ogtasza nabor na stanowisko: Zastepcy Dyrektora ds. rozwoju i inwestycji

Osoba na tym stanowisku bedzie wspierata Dyrektora w zarzadzaniu Muzeum Tatrzanskim, nadzorowata i
koordynowata zadania inwestycyjne, remontowe, techniczne, a takie sprawowata nadzér nad
infrastrukturg informatyczng Muzeum oraz szeroko rozumianym bezpieczeristwem Muzeum. Bedzie
zastgpowac Dyrektora Muzeum w zakresie udzielonego petnomocnictwa.

Wymagania:

L]

wyksztatcenie wyisze,

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami z funduszy zewnetrznych, z programéw unijnych lub
krajowych (projekty inwestycyjne i miekkie),

min. 3 lata doswiadczenia zawodowego przy realizacji inwestycji,

min. 2 lata doswiadczenia zawodowego w kierowaniu zespotem,

dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu prawa budowlanego, znajomos¢ przepiséw z zakresu
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury w tym ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad
zabytkami, zagadnien zwigzanych z zaméwieniami publicznymi, ustawa o finansach publicznych,
umiejetnoéc obstugi komputera w srodowisku Windows, pakiet MS Office,

bardzo dobra znajomo$¢ procesu inwestycyjnego w zakresie: formalno-prawnym, ekonomicznym,
projektowym, wykonawczym,

znajomosc procedur odbiorowych wraz z przygotowaniem dokumentacji odbiorowe;j,

praktyczna znajomos¢ metodyki prowadzenia projektow,

otwartos¢ i ukierunkowanie na rozwdj strategiczny instytucji,

znajomos¢ specyfiki planowania i sprawozdawczoéci budzetowej,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespotem,

umiejetnosci komunikacyjne, analityczne i interpersonalne,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc,

samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu,

korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,
niekaralno$c za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 wustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104.);

Ramowy zakres obowigzkow:

koordynowanie prac przy sporzadzaniu rocznego, zadaniowego planu pracy Muzeum i
sprawozdania z jego realizacji, w zakresie podlegtych komdrek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy oraz realizacji samodzielnych projektéw i zadan,

koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem strategii i programow rozwoju Muzeum oraz nadzér
nad wdrazaniem projektdw przyjetych do realizacji,

wspotpraca w zakresie opracowywania planéw rzeczowo-finansowych oraz sporzadzania
sprawozdan,

koordynacja i nadzor nad projektami realizowanymi przez Muzeum w zakresie finansowym i
organizacyjnym

poszukiwanie zewnetrznych zrodet finansowania Muzeum, opracowywanie stosownych
dokumentéw pod wzgledem finansowym, sktadanie dokumentacji aplikacyjnych oraz nadzér pod
wzgledem finansowym nad realizacja projektow, ktére uzyskaty finansowanie zewnetrzne,
wspotpraca z Dyrektorem we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Muzeum,



e staly monitoring ustawodawstwa zwigzanego z instytucjami sektora publicznego (z naciskiem na
instytucje kultury), biezacej problematyki z tym zwiazanej; aktualizacja zwigzanych z tym
uregulowan wewnetrznych w powierzonych zakresach,

e planowanie i przygotowywanie remontéw oraz inwestycji oraz nadzor nad ich realizacja,

e planowanie zadan miekkich i realizacja projektow edukacyjnych, kulturalnych i prospotecznych w
zakresie zadan statutowych Muzeum,

e monitoring dodatkowych zrodet finansowania zwigzanych z powierzonymi zakresami, w
szczegolnosci z inwestycjami

e udziat w czynnosciach komisji odbiorowych prac i robot realizowanych na rzecz Muzeum,

e udziat w przekazywaniu w uzytkowanie obiektow budowlanych po zakoriczonej inwestycji,

e dokonywanie ocen stanu realizacji zadan inwestycyjnych oraz nadzér nad wykonywaniem
obowigzkéw gwarancyjnych,

e wystepowanie w imieniu Muzeum z wnioskami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i
pozwolen na budowe,

e udziat we wdrazaniu i realizacje zatwierdzonych przez Dyrektora wieloletnich oraz okresowych
planow pracy w zakresie realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych zwigzanych z budows i
funkcjonowaniem Muzeum,

e wspotdziatanie z Gtdwnym Ksiegowym w zakresie racjonalnego ksztattowania, realizacji i
monitorowania budzetu instytucji w powierzonych zakresach,

e wspotdziatanie z Kierownikiem Dziatu Konserwacji i Gidéwnym Inwentaryzatorem w zakresie
ochrony zbioréw oraz zapewnienia optymalnych warunkdéw ich przechowywania pod wzgledem
infrastrukturalnym i inwestycyjnym,

e przeprowadzanie szkolen dla pracownikow,

e rozwigzywanie problemoéw technicznych,

e zarzadzanie podleglym personelem,

e samodzielne prowadzenie projektow inwestycyjnych,

e koordynowanie i nadzdr prac zwigzanych z realizacjg prac konserwatorskich przy budynkach,

e kontrola merytoryczna realizowanych zadan oraz sporzadzanych dokumentow,

e petna teoretyczna i praktyczna znajomos¢ zagadnien dotyczacych obszaru dziatania komorki
organizacyjnej lub stanowiska pracy,

e nadzor nad zakresem sprawozdawczosci,

e biezgca archiwizacja dokumentdw,

e nadzér nad wtasciwym stanem technicznym mienia Muzeum

e zastepowanie Dyrektora podczas oficjalnych uroczystosci, spotkan i w zakresie obowigzkow
powierzonych w ramach petnomocnictw.

Wymagania dodatkowe:
¢ wyksztatcenie techniczne, w zakresie zarzadzania, finansoéw, administracji
» doswiadczenie w pracy w instytucjach sektora publicznego, szczegdlnie w pracy w instytucji
kultury,
o realizacja inwestycji z funduszy europejskich, zwtaszcza w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Matopolskiego,

Wymagane dokumenty:
s CVilist motywacyjny;
* kopia dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;
s klauzula informacyjna wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr
1 do niniejszej oferty pracy
s kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajagcej o zatrudnienie (zatgcznik nr 2)
¢ o$wiadczenie o niekaralnosci

Warunki pracy:
e rodzaj umowy - umowa O prace;
e wymiar czasu pracy - petny etat;
e miejsce pracy: Muzeum Tatrzanskie



Oferujemy:
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego;
e ciekawa prace w renomowanej, dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji kultury;
e stabilne zatrudnienie.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Muzeum Tatrzarskiego, 34-500 Zakopane ul. Droga na
Koziniec 8 lub przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: kadry@muzeumtatrzanskie.pl w terminie do dnia
02.05.2024 r.

O terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie. Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy przestanych
dokumentoéw, zastrzegamy rowniez mozliwos¢ nie wybrania zadnego kandydata. Wybor kandydata na
stanowisko zastepcy bedzie przeprowadzany w oparciu o obowigzujgcy statut Muzeum Tatrzanskiego i
regulacje wewnetrzne.

Zakopane, 22.04.2024 r.






