DYREKTOR MUZEUM TATRZANSKIEGO IM. DRA TYTUSA CHALUBINSKIEGO
ogtasza nabor na stanowisko: specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (1/5 etatu)

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos¢ przepisOw prawa pracy w tym bhp,

dokladno$é¢, skrupulatnosé, obowigzkowosé,

gotowos¢ do poszerzania wiedzy w zakresie stanowiska,

dobra organizacja czasu pracy, inicjatywa i konsekwencja w dziataniu,

umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosé obstugi pakietu Office, zwlaszcza praktyczna znajomosé programu Excel,
obstuga biurowych narzedzi komputerowych,

prawo jazdy kat. B.

Mile widziane

doswiadczenie i umiejetnosci na stanowisku ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
wiedza z zakresu prawa pracy, psychologii organizacji i pracy,

wiedza z zakresu prawa budowlanego, ochrony przeciwpozarowe;j,

wiedza zwigzana z funkcjonowaniem instytucji kultury,

znajomosc¢ przepisow prawnych zwigzanych z muzealnictwem.

Zakres obowigzkow:

(ramowy zakres pracy dla stanowiska: specjalisty ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych.
sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

prowadzenie instruktazu ogolnego w ramach szkolenia wstepnego BHP oraz monitorowanie
waznos$ci zaswiadczen szkolen okresowych,

udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw, instrukcji ogdlnych,
planéw modernizacji i rozwoju Muzeum dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,



e prowadzenic rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

e udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego. ktore wigze sie z wykonywang praca,

e wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegdlnosei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

e wspoldzialanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi,

e inicjowanie i rozwijanie na terenie Muzeum réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

e realizowanie innych obowiazkow przewidzianych w  przepisach  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Warunki pracy:

rodzaj umowy: umowa o prace,

wymiar czasu pracy: 1/5 etatu,

miejsce pracy: Muzeum Tatrzanskie,

wynagrodzenie zasadnicze brutto: 1 500 zt - 1800 zt wraz z dodatkami tj. dodatek stazowy
od 5% - 20 %, w zaleznosci od posiadanych kompetencji, wiedzy i doswiadczenia,

e zatrudnienie na okres probny 3 miesigcy z mozliwoscia pdzniejszego przedtuzenia umowy
na czas okreslony, a w przyszlosci zawarcia umowy na czas nieokreslony.

3. Oferujemy:

e mozliwo$é rozwoju zawodowego,
e interesujaca prace w renomowanej, dynamicznie rozwijajacej si¢ instytucji kultury,
e stabilne zatrudnienie.

4. Wymagane dokumenty:

o CV,

o list motywacyjny,

e kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

e klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca
zatgeznik nr 1 do niniejszej oferty pracy,

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 2).

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ sekretariacie Muzeum Tatrzanskiego, 34-500 Zakopane, Droga
na Koziniec 8 , w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko specjalisty ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy” lub przesta¢ poczta elektroniczng na  adres:
kadry@muzeumtatrzanskie.pl, w terminie do dnia 18.07.2025 r. Dodatkowe informacje mozna
uzyskaé pod numerem telefonu 535840144.

O terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie. Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy przestanych
dokumentow.

Zakopane, 09.07.2025 r.




