DYREKTOR MUZEUM TATRZANSKIEGO IM. DRA TYTUSA CHALUBINSKIEGO
ogtasza nabdr na stanowisko: opiekun/ka ekspozycji

1.

Wymagania:

znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej i zasad rozliczen finansowych;
podstawowa znajomosc jezyka angielskiego;

samodzielnos¢ organizacji pracy;

umiejetnosé pracy w zespole;

wysoka kultura osobista;

odpowiedzialnos¢, doktadnos¢;

obowigzkowosc i punktualnosc.

Mile widziane:

Doswiadczenie w obstudze klienta;

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
Wiedza na temat historii Spisza.

Zakres obowigzkow:

sprzedaz biletéw wstepu, wydawnictw, pamigtek, itp.; obstuga kasy fiskalnej, terminala ptatniczego,
wystawianie faktur, obstuga komputera, w tym podgladu kamer, obstuga skrzynki email oraz urzadzen
niezbednych do zapewnienia obstugi zwiedzajacych i bezpieczenstwa powierzonych eksponatéw i budynku;
dozor w salach wystawowych w godzinach pracy;

sprawdzanie stanu eksponatéw przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy oraz dokonywanie wpisow
w ,Ksigice ekspozycji”, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci natychmiastowe
powiadomienie o tym kierownika dziatu odpowiedzialnego za zbiory i koordynatora filii;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone eksponaty i wydawanie ich tylko za pisemnym potwierdzeniem
(wszelkie przemieszczenie obiektéw wymaga pisemnej zgody i wiedzy kierownika dziatu odpowiedzialnego
za zbiory i Gféwnego Inwentaryzatora). Eksponaty powierzane sg na podstawie protokotéw zdawczo-
odbiorczych zawierajgcych wykaz eksponatow;

informowanie zwiedzajacych o trasie zwiedzania i udzielanie innych wyjasnien zwigzanych z porzadkiem

w Muzeum;

utrzymywanie pozytywnych relacji ze zwiedzajacymi i dbanie o pozytywny wizerunek Muzeum;

dbanie o czystos¢ na terenie Muzeum;

przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminie pracy;

wspotpraca z pracownikami Muzeum w innych dziataniach zwigzanych z bezpieczenstwem oraz organizacja
wydarzen.

wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika nie bedacych w sprzecznosci z charakterem
wykonywanej pracy, a w razie potrzeby zastepstwo w oddziale lub innych filiach Muzeum Tatrzaniskiego;
przestrzeganie przepisow BHP i p.poi. obowigzujgcych w muzealnictwie i w Muzeum Tatrzaniskim oraz
zalecen okreslonych w planie ochrony, regulaminach, instrukcjach i zarzadzeniach obowigzujacych

w Muzeum.

Warunki pracy:

rodzaj umowy: umowa na okres prébny;

wymiar czasu pracy: petny etat;

miejsce pracy: Zagroda Korkoszéw w Czarnej Gorze - filia Muzeum Tatrzanskiego oraz inne filie i oddziat
Muzeum Tatrzanskiego;

godziny pracy: zgodnie z harmonogramem (réwnowazny system czasu pracy);

wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4 900,00 zt — 5 500,00 zt. w zaleznosci od wyksztatcenia, doswiadczenia

i posiadanych umiejetnosci.



5. Oferujemy:

e mozliwosc rozwoju zawodowego;
e interesujacag prace w renomowanej, dynamicznie rozwijajacej sie instytucji kultury;
e stabilne zatrudnienie.

6. Wymagane dokumenty:

e CV;

e list motywacyjny;

e kopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje;

e klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1
do niniejszej oferty pracy;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 2);

* osoba, ktéra zostanie wybrana — przed podpisaniem umowy jest zobowiagzana dostarczy¢ zaswiadczenie
z KRK o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Dziale Administracji Muzeum Tatrzanskiego, 34-500 Zakopane,
Droga na Koziniec 8 , w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko Opiekun/ka Ekspozycji” lub
przestaé poczta elektroniczng na adres: kadry@muzeumtatrzanskie.pl, w terminie do dnia 30.01.2026 r.
Dodatkowe informacje moina uzyska¢ pod numerem telefonu 535840144,
O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci/kandydatki zostang poinformowani
telefonicznie. Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy przestanych dokumentow.

Zakopane, 22.01.2026r.




