DYREKTOR MUZEUM TATRZANSKIEGO IM. DRA TYTUSA CHALUBINSKIEGO
oglasza nabdr na samodzielne stanowisko: ds. historii

1. Wymagania:

e Wyksztatcenie wyzisze.

e Znajomosc tematyki zwigzanej z historig Podhala, Spisza i Orawy, w szczegblnosci zwigzanej z okresem |l
wojny Swiatowej.

e Dobra znajomos¢ programow komputerowych, w tym pakietu Office.

¢ Komunikatywnos¢, odpornosc na stres.

e Znajomosc jezyka obcego, preferowany j. niemiecki lub/i j. angielski.

2. Mile widziane:

o Whyksztatcenie historyczne.

e Doswiadczenie w pracy muzealnej i/lub w tworzeniu ekspozycji, wystaw.

e Dorobek naukowy w zakresie historii Podhala, Spisza, bgdz Orawy.
Uczestnictwo w projektach realizowanych w ramach finansowania publicznego, w tym programdw
realizowanych z budzetu Unii Europejskie;j.

e (Czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych z referatem/referatami zwigzanymi tematem historii
Podhala, Spiszu i Orawy.

e Doswiadczenie kuratorskie w organizacji wystaw o tematyce historycznej.

3. Zakres obowigzkow:

Prowadzenie badar naukowych zwigzanych z historig regionu, w szczegdlnosci zwigzanej z okresem Il wojny

Swiatowej.

e Publikowanie i promowanie wynikow badan, miedzy innymi poprzez dziatalno$¢ wystawiennicza

i edukacyjng (np. lekcje muzealne, odczyty, prezentacje audiowizualne, warsztaty) oraz poprzez publikacje.

Reprezentowanie Muzeum na konferencjach i podczas innych wydarzen naukowych i popularno-

naukowych.

e Oprowadzanie po wystawach statych i czasowych.

Wspdtpraca z mediami, w tym prasg, radiem i TV.

Ewidencjonowanie dokumentacji zwigzanej ze stanowiskiem.

Opracowywanie sprawozdan i planu pracy.

Gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie oraz sprawowanie opieki merytorycznej nad zbiorami

historycznymi zwigzanymi w szczegdlnosci z regionami Podhala, Spisza i Orawy oraz z Tatrami.

e Sprawowanie merytorycznej opieki nad wszystkimi ekspozycjami, na ktérych znajdujg sie muzealia wpisane
do inwentarza muzealiow historycznych, depozytow i ksigg pomocniczych Dziatu Historycznego.

e Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora, a nie bedgcych w sprzecznosci z charakterem
wykonywanej pracy.

e Przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz przepisow prawa obowigzujagcych w muzealnictwie.

4. Warunki pracy:

e Rodzaj umowy: umowa na okres prébny.

e Wymiar czasu pracy: petny etat.

e Miejsce pracy: Muzeum Tatrzanskie w Zakopanem.

e Wynagrodzenie zasadnicze: 6 100,00 — 6 500,00 zt brutto.



5. Oferujemy:

Mozliwosc rozwoju zawodowego.
Interesujaca prace w renomowanej, dynamicznie rozwijajace;j sie instytucji kultury.
Stabilne zatrudnienie.

6. Wymagane dokumenty:

e CV.

e List motywacyjny.

e Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

o Klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1
do niniejszej oferty pracy.

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 2).

¢ Osoba, ktéra zostanie wybrana — przed podpisaniem umowy jest zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie
z KRK o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Termin i miejsce skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Dziale Administracji Muzeum Tatrzarskiego, 34-500 Zakopane,
Droga na Koziniec 8 , w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor na samodzielne stanowisko ds. historii” lub
przestac poczta elektroniczng na adres: kadry@muzeumtatrzanskie.pl, w terminie do dnia 19.02.2026 r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 535840144.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci/kandydatki zostang poinformowani
telefonicznie. Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy przestanych dokumentow.

Zakopane, 05.02.2026 r.




