DYREKTOR MUZEUM TATRZANSKIEGO IM. DRA TYTUSA CHALUBINSKIEGO
oglasza nabor na stanowisko: ds. zarzadzania projektami

1. Wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze;

¢ udokumentowanie doswiadczenie w =zakresie pozyskiwania i rozliczania projektow
finansowych ze Zrédel zewnetrznych (np. programy krajowe, unijne, itp.)

min. dwuletnie doswiadczenie w pracy biurowej lub w administracji publicznej;
umiejetnos¢ czytania i praktycznego stosowania przepisOw prawa;

bardzo dobra organizacja pracy, doktadnos¢ i skrupulatno$é¢ w wykonywaniu zadan;
umiejetnosé pracy w zespole;

dyspozycyjnosé, obowigzkowosé, punktualnosé, samodzielnosé;

zaangazowanie oraz odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;

znajomos$¢ jezyka polskiego na poziomie min. C1;

znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;

praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera, w srodowisku Windows, w tym programow
z pakietu MS Office.
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2. Mile widziane:

e wysokie rozwinigte zdolnosci interpersonalne, kultura osobista;
obeznanie w roznych mozliwosciach pozyskiwania zewnetrznych zrodel finansowania;

e znajomos¢ przepisOw w zakresie m.in. ustawy o finansach publicznych, prawa zamdwien
publicznych, aktow wykonawczych regulujacych zasady realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich;

e znajomos¢ zasad 1 warunkow udziahu, regulaminéw w réznych programach grantowych;

e doswiadczenie 1 umiejetnosci na podobnym stanowisku;

3. Zakres obowigzkow:

Do obowigzkéw w/w nalezy:

1. Koordynacja prac zwigzanych z poszukiwaniem, aplikowaniem o dofinansowania zewnetrzne
zgodnie z wytycznymi programowymi oraz regulacjami prawnymi.

2. Nadzor organizacyjny, rzeczowy 1 finansowy nad projektami realizowanymi z funduszy
unijnych.

3. Opracowywanie, wdrazanie zasad 1 narzedzi zarzadzania projektami w zadaniach
dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych.

4. Wsparcie w realizacji projektow, w tym wspolpraca z zespotami projektowymi, kierownikami
projektow, opiekunami merytorycznymi, koordynatorami, zewnetrzng firma zarzadzajaca
projektami w Muzeum.

5. Monitorowanie postepu realizacji projektow, w tym poziomu deklarowanych wskaznikow
rezultatu.

6. Koordynowanie 1 realizacja wilasnych projektow, w tym w szczegdlnosci programow
spotecznych, kulturalnych.

7. Nawiazywanie wspolpracy z NGO i/lub instytucjami i/lub innymi organizacjami i/lub
inicjatywami spolecznymi przy realizacji wspolnych zadan i projektow.

8. Opracowywanie planow rzeczowo — finansowych, okresowych sprawozdan z dziatalnosci,
planéw dlugoterminowych i materiatow informacyjnych dotyczacych stanowiska pracy.

9. Opracowywanie wnioskow finansowych, kosztorysow, harmonograméw i innych niezbednych
dokumentow na etapie rozliczen, w tym biezaca kontrola wydatkowania srodkow w zwigzku z
realizowanym zakresem rzeczowym na stanowisku.



10. Wspotpraca z poszezegdlnymi komorkami organizacyjnymi Muzeum w poszukiwaniu
mozliwosci aplikowania o $rodki zewnetrzne w zakresie realizowanych zadan i planowanych
projektow.

11. Biezaca obstluga platform, aplikacji zwigzanych z realizacja poszczegolnych projektow.

12. Nadzér nad prawidlowym wypelnianiem obowiazkow wynikajacych z pozyskanych
dofinansowan w trakcie realizacji projektow oraz po ich zakonczeniu.

13. Monitorowanie okresu trwalosci projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
w tym kontrola utrzymania wskaznikéw projektu, przygotowywanie odpowiedzi na zapytania
instytucji finansujacych oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z okresem trwatosci.

14. Zapewnianie terminowosci i kompletnosci dokumentacji.

15. Archiwizacja prowadzonej dziatalnosci.

16. Przestrzeganie przepisow BHP i p.poz oraz regulamindéw obowiazujgcych w Muzeum

17. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego, jednak nie bedgcych
w sprzecznosci z zakresem obowigzkow.

4. Warunki pracy:

e rodzaj umowy: umowa na okres probny;

e wymiar czasu pracy: pelny etat;

e miejsce pracy: Muzeum Tatrzanskie w Zakopanem;

e wynagrodzenie zasadnicze: 7600,00 — 8200,00 zi. brutto w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji i doswiadczenia.

5. Oferujemy:

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego;
e nagrody i premie uznaniowe;

e dodatki — zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Muzeum Tatrzanskim;
e stabilne zatrudnienie.

6. Wymagane dokumenty:

« CV;

e list motywacyjny;

» kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje;

» klauzula informacyjna wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca
zalacznik nr 1 do niniejszej oferty pracy;

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 2);

» dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

» dokumenty poswiadczajace doswiadczenie w realizacji zadan finansowanych ze srodkow
zewnetrznych (programow grantowych).

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Dziale Organizacji Muzeum Tatrzanskiego,
34500 Zakopane, Droga na Koziniec 8 , w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,.Nabér na wolne
stanowisko ds. zarzadzania projektami” lub przestaé poczta elektroniczng na adres:

kadry(@muzeumtatrzanskie.pl, w terminie do dnia 21.07.2026 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 535 840 144.
O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci/kandydatki zostang
poinformowani telefonicznie. Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy
przestanych dokumentow.
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